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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, PRADERA VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA 103-30-01

Que el Sr. JOSE ELMER ORTEGA ANDRADRE

94.303.466 expedida en Pradera Valle, labora m

diecinueve (19) de Octubre de 2020 hasta la fecl 3 um

NON 'WNMIIEMO Y REMOCION, desempefiando el ‘ , )
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMEINTO, ejercien (e(omk ﬁmumru s funciones

1. Formular y ejecutar estrategias, programas y proyectos dirigidos a microer
informal, que permitan su insercion de manera formal en el mercado, generando ingres
su nivel de vida.

2. Disefiar y aplicar estr:

fortalecimiento y a la creacion er—:qn-‘ln’ﬁTafek wu-.mo);rlvt '=(-:|'q'a(c{=|}-.'l'c‘;(o).-»r:é‘rslF.‘s':,;q—.('it:tinr:Lx!?)ﬂfu‘.fil“f’W-'n'=

3. Trabajar con las instituciones educativas y las universidades en el desarrollo de programas o

proyectos pedagogicos que permitan generar una cultura empresarial en el municipio.

. Apoyar y promover la proteccion y desarrollo de ideas innovadoras de emprendimiento y desarrollo

econémico, segun la demanda del mercado y los sectores economicos de prioridad para el municipio

5. Impulsar la generacién de empleo trabajando conjuntamente con el SENA y demds entidades del

sector publico y privado.

6. Promover el disefio y ejecucion de estrategias, programas y proyectos de desarrollo empresarial y
multisectorial que redunden en la creacion de unidades empresariales en el municipio.
7. Realizar programas y proyectos de formacion y capacitacion para la inserciéon laboral o

emprendimiento de la poblacion vulnerable del Municipio.

=squina, Parque Principal | T'elefono.

‘ecursosnumanos@pradera-valle.qov.co
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8. Estructurar estrategias que faciliten la comercializacion local, nacional e internacional, segun sea
pertinente, mediante el conocimiento de la demanda de productos y servicios por sectores en el
municipio.

9. Determinar, disefiar y actualizar los procesos que estan bajo su responsabilidad, valorando los riesgos
que puedan afectar los resultados, mediante la implementacion de controles y aplicacién de métodos y
procedimientos de autocontrol, verificacion y evaluacion de la gestion.

10. Evaluar el desempefio de los empleados publicos bajo su cargo, en cumplimiento de la normatividad
legal vigente. ((Evaluacién del desemperio laboral)

11. Direccionar el equipo de trabajo bajo su responsabilidad

as demds funciones asignadas por disposicion legal o por autori competente, de ac
ffh‘,@l la naturaleza, el area de desempeiio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo

S ey

cia de lo anterior, se firma en la oficina de recursos humanos a die

C cinueve (19
s del | nng de Octubre de dos mil veintitrés (2023).
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1 Esquina, Parque Principal | Teléfono: |
2Clronico: recursoshumanos@pradera-valle.qov.c
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA OFICINA JURIDICA

CERTIFICA QUE

nUr JOSE ELMER ( EGA ANDRADE, identificado con cédula de ciudadaniz
S’,‘» = J‘f@,(?z.-is.k#i_ “&*\‘U”A@ s mediante los siguientes contratos de prestacion de
ﬁ%?\‘u.@@@

"'R‘C i’?“'@:"_%ﬁ‘m‘@?&—{”v la cual tiene |°f)r objeto PRESTACION DE
: ’ S PARA APOYAR LA fc‘:‘ STION EN LA SECRET!,
V/ IJE,\Q/*‘QN@LLLO l.{\@ OMICO DEL MUNICIPIO DE

> pesos mit ($15.000

2stion que sear

' t’c-‘o)«\'x-‘m”(o};-; '-’Jé)'ﬂ'l'ﬁ%ii(éié v todo tip:
zaciones, p. @e '
al desarrollo ¢

5. Apoyar proyectos pedagogicos con Inst fituciones &

cnico, Tecnologico y Universitario, que permita 3(2_M.- ;

|

emprendimier ito brindando formacion para € trapajo.

Apoyar proyectos de formacién y capacitacion para Ia
emprendimiento de. |2 poblacion vulnerable

Formuliar ;)}l:rlﬁl':}’:.-dl": '_’g‘(_:_}:'ig(c)'x vV planes _a)‘o;:),‘:\i.\-’{u}: gque garanticen

metas ‘:01';1’3(9‘,.:“(“-1 o,

Coordinar acciones de promocion y divuigacion ae [a




3. Controlar la asignacion d
0. Supervisar la ejecucion de | educacion
11. Desarrollar la planeacién y programacion académica.

2 egucacion

tiene por ) [P STACION: DE
APOYAF \ \ SEC

ROLLO ECONOMICO

por un valor de diez millones de pesos n

as con el apoyo a |a | o[:kﬂ({s’)h-aé,ljg(i sean asignadas

[o| lo ],\vol‘lﬁlﬂn]v O

yntactar y relacionarse

- convenios, contratos y todo tipo de acueraos
rsonas naturales de orden publico o privado

ativas ae C
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Apovyar proyectos de formacion y capacitacion para |2 INSercl
emprendimiento de la poblacion vulnerable

Formular planes de gestion y planes operativos gue garanticen I0S oDjetivos
metas periodicas

Coordinar acciones de promocién y divulgacion de la oferta academica
). Controlar la asignacion de cupos.
10. Supervisar la ejecucion de programas de educacion

Desarrollar la planeacion y programacion académica

Administrar |a | planta fisica y bienes inmuebles del centro de educacion
S:!f’lﬂ (o] ¢

on la gestion administrativ:

del mes de junio de 2(
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Ciudad de Palmira Valle
THE EMBASSY Diciembre 20 /2022

EDUCATIONAL CENTER

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE THE EMBASSY EDUCATIONAL CENTER LTDA. DE LA CIUDAD
DE PALMIRA VALLE, PLANTEL PRIVADO, APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO NO.3220-002003-1494 DE NOVIEMBRE 18 DE 2008 PARA
CENTRO DE FORMACION TECNICO PARA EL TRABAJO Y DESATOLLO HUMANO (ETDH) Y CON
REGISTRO DE PROGRAMA EN EL AREA DE INGLES, SEGUN RESOLUCION NO.3220-02-003-0915 DE
JUNIO DE 2009 Y CON RESOLUCION DE RENOVACION ACTUALIZADA N° 3115 DE 02 DE NOVIEMBRE
DE 2019 Y NIT N° 900.082.087-6

Que el seifior JOSE ELMER ORTEGA ANDRADE identificado con la cédula de
ciudadania N° 94.303.466 de Pradera (Valle) labor6 como instructor en
emprendimientos verdes en el marco de la ley 2069 del 2020 y NTC ISO 14001 de
2015 en el programa de formacion de TURISMO de nuestra institucion a partir de
enero de 2021 hasta diciembre de 2022 bajo modalidad de contrato de prestacion de
servicios desarrollando las siguientes actividades:

Clases Teoricas

Estudios de Casos.

Investigacion.

Seminarios y Conferencias.

Visitas de Campo.

Desarrollo de Proyectos.

Simulaciones.

Debates y Foros.

: Uso de Tecnologias.

10. Evaluaciones Continuas.

11. Desarrollo de Habilidades Practicas.

12. Actualizacién Continua.

Para constancia de lo anterior, se firma a los veinte (20) dias del mes de diciembre
del afio 2022.

© oo N O WNE

Atentamente

A
w ‘ theembassypalmira@gmail.com
Monica Alvarez Valencia Al. (57)3168721896

C.C66782706 9 Diagonal 28a N°59-32
Directora General Palmira Valle
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i¢® ESCUELA
"8 & INTERNACIONAL
Palmira Valle

Diciembre 18 / 2022
La suscrita directora general de la ESCUELA INTERNACIONAL de la ciudad
de Palmira Valle, plantel privado, NIT N° 900773405-0

HACE CONSTAR

Que el senor JOSE ELMER ORTEGA ANDRADE identificado con la cédula
de ciudadania N° 94.303.466 de Pradera (Valle) labor6é como gestor e
instructor de proyectos de economia verde en nuestra institucion a partir
de febrero de 2020 hasta diciembre de 2020 con un contrato de prestacion
de servicios.

El senor JOSE ORTEGA se caracterizo por ser una persona dinamica con
actitudes y habilidades pertinentes y cumplidora de su labor durante el
tiempo laborado.

Para constancia de lo anterior, se firma a los dieciocho (18) dias del mes de
diciembre del afio 2020.

Atentamente

L)

Jhon Fredy Londono CC. 94325640
Representante Legall

Calle 33 N° 29-05 B/ Santa Rita

Palmira Valle celular 3172111890




JOSE ELMER ORTEGA ANDRADE, identificadc

de ciudadania No. 94.303.4 SuUs Serviclos

‘Q]/.\”.-\: ‘“l\i“."‘ E CA Ted )} \.;c“n',.‘(;,} \'\\;4" AR
MPL l“' b‘ﬂ\C][‘C“)\V 1L PIC “PLAN DE
NSIC )N DE

n'\c»,[n)l | w]:'

DE v
y DE ."~\'-'!l \MENTAL EN LA ‘UHl.l»i
L. PROYECTO ,n)h CARACTERIz

AJADORA INFORMAL Y LA F w-)*(mut ON AL ASEGURAMIENTC
| MUNICIPIOS", desde el dos ) )19 ' int
NoviemDbre del ano 201 “’
se expide a solicitud del interesado y se firma en Santiz

L constancia ¢
0os nueve dias v(‘“}',uo[ | mes de Febrero de 2021

ng llana Salazar
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LICEO PRADERA

o
RESOLUCION NO 2901 JULIO 27 DE 1999 ! Calle 63, N°.3-71 :
NIVEL PREESCOLAR, BASICA (1-9) Teléfonos: 267 2558 - 267 267%
RESOLUCION 1694 OCTUBRE 29 DE 2001 NIVEL MEDIA ACADEMICA Praderat \alle

NIT: 815000874-7
CODIGO ICFES 100750

LA SUSCRITA RECTORA DEL LICECQ PRADERA

CERTIFICA:

z JOSE ELMER ORZEGA ANDRADE, identificado con cédula de

7 delngles y Emprendimiento

cadémica en esta Institucion
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b . Instituto para la Investigacion y la Preservacion
g b= del Patrimonio Cultural y Natural del valle del Cauca
INCIVA
INCIVA

060.08.04.13
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD

HACE CONSTAR:

.- Que el sefior JOSE ELMER ORTEGA ANDRADE identificado con cédula No
94.303.466 expedida en Pradera (Valle) labord en el INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL VALLE
DEL CALCA - INCIWVA, quien ha sido mombrado mediante resolucidn N°
i010.17.01.09.183 el 25 de Moviembre de 2008 hasta el 28 de Octubre de
2009 para desempefiar el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO desempefiando
las siguientes funciones

* Planificacion de Compras.

*  Seleccion de Proveedores

= Gestion de Inventarios.

®  Recepcion y Almacenamiento.

* Control de Costos

®  Seguimiento de Pedidos.
. ® Elaboracion de Informes.

= Cumplimiento Normativo.

= Desarrollar acciones de supervisidn,

=  Gestion de Riesgos.
Se dbeeren y se anulan 52500 de estampillaz pro-unvalie, $2500 de sstampillas pro-desarraile,

2500 estarmpla pro-salud, §3. 800 de estarmpillas procultura, $5300 de sstampilla pro-seguridad
alimentaria. $2500 d= #starmpillas pro-Hospltales.

ro (01) dia del mes deDctubre de 2014,

INCIVA

dpenida Rooievelt Mo, 24-80 PRX; 5146848

Apartado Adrec 2705
ali - Colombia



LICEO PRADERA

o
RESOLUCION NO 2901 JULIO 27 DE 1999 ! Calle 63, N°.3-71 :
NIVEL PREESCOLAR, BASICA (1-9) Teléfonos: 267 2558 - 267 267%
RESOLUCION 1694 OCTUBRE 29 DE 2001 NIVEL MEDIA ACADEMICA Praderat \alle

NIT: 815000874-7
CODIGO ICFES 100750

LA SUSCRITA RECTORA DEL LICECQ PRADERA

CERTIFICA:

z JOSE ELMER ORZEGA ANDRADE, identificado con cédula de

7 delngles y Emprendimiento

cadémica en esta Institucion
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